GYMNASIUM ATHENEUM HAVO

Onder de rook van Utrecht, in het groen, ligt Het Nieuwe Lyceum - een school voor havo,
vwo en gymnasium met ruim 1150 leerlingen.

Hou je van puzzelen en krijg je energie van het maken van slimme planningen? Als roostermaker heb je
een belangrijke rol in onze school. Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van een overzichtelijk
rooster voor leerlingen en docenten; een rooster dat helemaal aansluit op de dagelijkse praktijk en
duidelijk is voor iedereen. Je verzorgt roosters voor de verschillende periodes in het schooljaar en beheert
het dagrooster. Met jouw inzicht, overzicht en oog voor detail weet je steeds weer een rooster te maken
dat goed werkt. Je bent flexibel, stressbestendig en denkt oplossingsgericht mee als wijzigingen
noodzakelijk zijn. Ben je enthousiast geworden? Dan nodigen we jou uit om te solliciteren!

Op Het Nieuwe Lyceum gaat onderwijs verder dan het behalen van een diploma. We helpen onze
leerlingen zich te ontwikkelen tot onderzoekende, kritische en betrokken jonge mensen. We vinden het
onze verantwoordelijkheid om leerlingen meer te bieden dan alleen vakinhoudelijke kennis. Daarom
besteden we extra aandacht aan zelfstandigheid en verantwoordelijkheid via een sterk functionerend
mentoraat, het aanbieden van maatwerk in vaklessen, talentprogramma’s en extra-curriculaire
activiteiten.

Wil je werken op Het Nieuwe Lyceum? Dan kom je terecht op een school met een prettige sfeer, waar
gemeenschapszin en continue ontwikkeling van zowel leerlingen als medewerkers hoog in het vaandel
staan, en waar we ons met elkaar voorbereiden op de maatschappij van morgen.

Waar zijn wij naar op zoek?

o Je hebt ervaring als roostermaker, bij voorkeur met Zermelo;

» Je hebt een voor de werkzaamheden relevant werk- en denkniveau;
* Je komt 4 dagen per week bij ons werken;
>

Je werkt nauwkeurig, hebt een vriendelijke proactieve werkhouding en communiceert duidelijk.

Wat hebben wij je te bieden?

» Een baan die ertoe doet, met veel zelfstandigheid en verantwoordelijkheid;
d Goede digitale faciliteiten, opleidingsbudget en scholingsmogelijkheden;

» Een tijdelijke aanstelling met uitzicht op een vast dienstverband;

> Inschaling op basis van ervaring in maximaal schaal 8;

* Een goed pensioen bij het ABP.

& .Voor meer informatie kun je contact opnemen met de heer P. Wind, rector 06-18706658

K Wij ontvangen je sollicitatiebrief en cv graag zo spoedig mogelijk via sollicitaties@hetnieuwelyceum.nl

uiterlijk op 17 mei. Gesprekken vinden plaats op het einde van die week of dinsdag in de week erna.
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