GYMNASIUM ATHENEUM HAVO

Onder de rook van Utrecht, in het prachtige Bilthoven, staat Het Nieuwe Lyceum: een
school voor havo, vwo en gymnasium met ruim 1120 leerlingen.

Wil je werken op Het Nieuwe Lyceum? Dan kies je voor een school met een prettige, professionele sfeer, waar we
naast goed onderwijs veel waarde hechten aan een gezonde werk- en leeromgeving. We werken vanuit
vertrouwen, verantwoordelijkheid en verbinding, voor zowel leerlingen als medewerkers, en bereiden onze
leerlingen voor op hun rol in de maatschappij van morgen.

De functie

“De brugklas is waar het begint.

Waar nieuwsgierigheid richting krijgt en talent zichtbaar wordt.
Waar leerlingen leren denken, kiezen en groeien.”

Voor de vwo-onderbouw van Het Nieuwe Lyceum zoeken wij een teamleider die begrijpt hoe bepalend deze fase is.
Een onderwijskundig leider die visie verbindt aan praktijk, die richting geeft én ruimte laat, en die samen met
collega’s werkt aan krachtig, toekomstgericht onderwijs.

Het managementteam van de school bestaat uit een rector/bestuurder, een plaatsvervangend rector en vier
teamleiders. Als teamleider ben je medeverantwoordelijk voor het beleid, de uitvoering en verdere ontwikkeling
binnen jouw afdeling. Je geeft leiding aan mentoren en docenten in de onderbouw en werkt nauw samen met
collega-teamleiders binnen het MT.

Naast je leidinggevende taken beheer je een schoolbrede portefeuille (bijvoorbeeld op het gebied van planning,
communicatie of PR). In overleg met de rector wordt een passende portefeuille vastgesteld.

Formatief handelen en didactisch coachen vormen de basis van onze lessen. We verwachten van de teamleider dat
deze vanuit visie en ervaring bijdraagt aan de verdere ontwikkeling van leerprocessen en aan onze professionele,
lerende organisatie.

Wie zoeken wij? Een teamleider die
*> een energieke collega is die samen met het team het onderwijs verder ontwikkelt en borgt;
*> ervaring heeft met het aansturen van een team, sectie of vakgroep;
* beschikt over of bezig is met een schoolleidersopleiding;
* beschikt over natuurlijk leiderschap, enthousiasme en relativeringsvermogen;
* een eigen visie op onderwijs heeft die aansluit bij die van Het Nieuwe Lyceum;
* veranderprocessen kan begeleiden en draagvlak weet te creéren;
* zichtbaar en benaderbaar is voor collega’s, leerlingen en ouders.

Wat bieden wij?

* een dynamische werkomgeving waarin er ruimte is voor innovatie en didactische vernieuwing;

* een professioneel en betrokken team van collega’s;

* een lerende organisatie met volop mogelijkheden voor verdere professionele ontwikkeling;
*> goede begeleiding en ondersteuning binnen het managementteam;

* Een salaris conform CAO-VO, inschaling in LD met uitzicht op LE, afhankelijk van ervaring en geschiktheid.

Q-, Voor nadere informatie kun je telefonisch contact opnemen met de heer Janssen, conrector 06-41143797

& Wijontvangen je sollicitatiebrief en cv graag zo spoedig mogelijk via sollicitaties@hetnieuwelyceum.nl en uiterlijk
zondag 15 maart. De 1° gespreksronde is op vrijdag 20 maart en de 2¢ op dinsdag 24 maart.

& Een functiebeschrijving en het schoolplan 2026-2030 kunnen worden opgevraagd via bovenstaand emailadres.
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