
Notulen MR 13 mei 2026 
 
Aanwezig:  
OR:  Jeffrey Rundberg & Eveline Verkaik  
PMR:  Bob Verdonck, , Rainer Janssen & Hanna Horlings 
SL:  Philip Wind & Jeroen Janssen 
LR:  Anouk Godefroij (begeleiding: Jasper Geut & Nienke Pepers)  
RvT:  Marloes Schrijver 
m.k.a:  Lisanne Verbeeten, (PMR) Gijs van Kampen, Meinke Mekkes, (LR) Kim van Minnen (OR) 
 
15.00-16.00  vooroverleg MR 
16.00-17.00  MR met directie 
17.00- ….   overleg MR met Raad van Toezicht 
 
 

• Notulen van 10 december 2025      Bijlage 1* 
• Mededelingen directie 
• Lessentabel – instemming        Bijlage 2* 
• Formatieplan – instemming       Bijlage 3* 
• Jaaragenda  – instemming       Bijlage 4* 
• Schoolgids  – instemming       Bijlage 5* 
• WVTTK 
• Rondvraag 

 
Overleg met directie: 
 
Mededelingen v.u. de directie.  

- Schoolgids van de agenda af.  Leessessie voor de vakantie wat ze van de schoolgids 
gemaakt heeft.  Liefst voor de vakantie verwerken.   Digitaal commentaar geven via de 
geledingen.  

- Weinig vacatures, formatie zo goed als rond.   
- Verbouwing rond.  Begint in oktober.  November begint met de kap.  In april 

opgeleverd.  Ook Rembrandtlaan aanhouden zodat men daar kan zitten.   
- In overleg met gemeente rondom 2e verbouwing. Geen 1400 maar 1150 leerlingen.  

Gemeente wil niet bouwen, maar als de aanmelding beetje anders wordt, dan te 
weinig ruimte.  Eventueel fietsplein gebruiken voor tijdelijke gebouwen.  

- Denksessie gehad over flexibilisering.   
- 71 leerlingen 02B.  Bijna 40 % van de aanmeldingen voor O2B gekozen.  Zijn weer een 

stapje verder voor predicaat technasium.  2 scholen komen langs voor advies te geven 
over of school geschikt is voor technasium.  En dan nog een traject van een jaar.  

 
- Notulen van 10/12/25 goedgekeurd.  

 
- Lessentabel: wijzigingen vakken van 4 naar 3 uur.  Dat werkt door naar bovenbouw.  3 

uur voor een vak meer dan voldoende volgens schoolleiding.  
 

- Evaluatie van de pilot O2B: hoe gaat de leerlingstroom straks verlopen?   Hoeveel 
leerlingen blijven er op gymnasium O&O volgen?  Zijn er afstromers? Zijn er 



instromers? (Gaat om de eerste maand) Je kiest voor de route voor 3 jaar.   OR: 
wanneer vindt de evaluatie plaats?  SL: je moet voor Open Dag wat duidelijk hebben.  
Jan/feb kijken of de lessentabel passend is voor leerjaar 2.  OR: hoe wordt er 
inhoudelijk geëvalueerd?    Is daar al een plan voor?  Vanuit de aanvraag naar 
technasium zit daar ook al een evaluatieschema in.   SL:  à succes wanneer we weer 
de aanmelding van voor 2024 hebben.  We hoeven geen 1400 leerlingen.   
Vaardighedenonderwijs meer in onderwijs te brengen, te ontwikkelen en impuls 
geven.  O&O moet aparte stroom blijven.  School moet meer aanbieden. Ook daarin 
ontwikkelen.   OR: kijk of de keuze die je hebt gemaakt binnen de O2B stroom of die 
keuzes de juiste zijn.   SL: hebben we nu al naar gekeken van tevoren.  Hoe krijg je dit 
duidelijk?  De markt bepaalt hierin heel erg.  40 % kiest hiervoor.   Moeten wel zorgen 
dat er in september wat staat.  LR: kritisch op de keus op vermindering van creatieve 
vakken.  SL: O&O is ook creatief. Ook andere leerlingen die voor O&O kiezen.  Ook 
gekeken naar andere vakken maar lukt niet ivm eindexamens etc.  
 

- Formatieplan: SL: het kan volgende week weer anders zijn.  Volgend jaar 1103 
leerlingen over 42 groepen.  3 groepen minder dan 2024.  90 leerlingen minder.  Ruim 
3 fte kwijtgeraakt.  Bij het OP door natuurlijk verloop omlaag gebracht.   In V4 119 à 
kan 4 groepen, maar kan ook net anders worden.  Alle mensen in vaste dienst hebben 
werk.  In tijdelijke dienst zijn contracten niet verlengd voor sommigen.   OOP-keuze 
gemaakt: meer dan 20 fte.  Dus verminderen van OOP door natuurlijk verloop.  Moet 
ongeveer 17/18 fte worden.   Roostermaken: kan bijvoorbeeld naar beneden omdat 
het makkelijker is geworden met alle hulpmiddelen.  Leerlingadministratie kan 
verminderen omdat er bv minder medewerkers zijn etc.  Formatie directie:  nu 2 fte 
directie.  Verder bezuinigen daar.  4 jaar geleden 2,6 willen naar 1,8 fte.  Teamleiders 
niet bezuinigen.  Functiemixwaarde: LB/LC/LD per groep aantal punten.  LB 0-LC 1 -LD 
2 à waarde van 133,4 is streefcijfers. Wij zitten op 133. LC is te hoog, maar LD is iets 
te laag daardoor.  Eigenlijk geen ruimte voor promotie gezien het streefcijfer.   
Wachten op personeel dat wordt aangenomen. In oktober besluiten of er wel of geen 
promotie is.  Technasium à zorgt uiteindelijk wel voor verandering van de 
werkgelegenheid.  

 
- Jaaragenda: SL-meivakantie zelfde als de werkplaats.  Voor basisscholen is het anders.   

 
 

w.v.t.t.k.:   
- OR:  wij zijn volgende maand voor het laatst.  Bezig met geïnteresseerden voor de MR. 

Volgende keer komen ze mee  
 

- OR: punt voor de jaaragenda; de vergaderingen van volgend jaar: deze vergadering in 
maart en die van half juni naar begin juni.  

  
 
Besluitenlijst:  
- Notulen 10 december goedgekeurd 
- Lessentabel goedgekeurd 
- Formatieplan goedgekeurd 


